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113學年度第1學期第2次校務會議工作報告 

 

報告單位：人事室 

資料時間：113年11月～114年1月 

 

一、本校第 12 任校長遴選作業進度：  

(一) 業於 113年 10月 24召開本校第 12任校長遴選委員會(下簡稱遴委會)

第 1 次會議，會議紀錄置於本校網站首頁/校長遴選專區(網址

https://w3.tnua.edu.tw/)。 

(二) 業於 113 年 11 月 6 日以北藝大人字第 1131004567號函公開徵求推薦

校長候選人，推薦截止日期至 113 年 12 月 6 日，徵求推薦校長候選人

公告亦置於上開專區。 

(三) 遴委會遴選作業細則業於113年11月1日以北藝大人字第 1131004566 

號函報教育部備查中。 

二、人事異動： 

(一)編制內人員： 

單位 職稱 姓名 異動原因 到離日期 

教務處註冊組 組長 王喜沙 退休 113.12.31 

(二)校務基金進用人員：離退 1 人、新進 0 人。 

(三)專兼任助理： 

專任助理到職 3 人，離職 46 人。 

兼任助理到職 7 人，離職 46 人。 

三、教師升等：本校 113 學年度第 1 學期專任教師通過升等：戲劇學系張啓豐老

師、黃郁晴老師、童偉格老師；舞蹈學系陳雅萍老師；電影創作學系陳偉儀

老師；新媒體藝術學系黃裕雄老師，自 113 年 8 月 1 日生效。 

四、獎勵考核： 

（一）公開表揚頒發資深優良教師及績優人員獎牌： 

1、113年度資深優良教師名單如下： 
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（1）連續任教滿 30 年者 2 人：方初惠（舊制助教）、杜惠敏（舊制助

教）。 

（2）連續任教滿 20 年者 2 人：楊金源、莊政典。 

2、績優職員名單如下： 

（1）績優人員第 1 名： 

     職員：學務處王亮月主任。 

     校務基金工作人員：學生事務處生活輔導組二等專員周偉倫。  

（2）績優人員第 2 名： 

     職員：教務處詹郁慧組員 

     校務基金工作人員：教務處招生組三等專員陳建宇。 

（3）績優人員第 3 名： 

     職員：展演藝術中心陳雨農助教及舞蹈學系杜惠敏助教兩人。 

     校務基金工作人員：美術學系三等專員裴靈及環境保護暨職業安 

                       衛生室二等專員張雅庭兩人。 

（二）核定獎勵案件並依規定發布獎勵書函： 

  1、職員：記功1次3人、嘉獎2次2人。 

  2、校務基金工作人員：嘉獎2次1人。 

（三）辦理職員年終考績評核計37人；校務基金工作人員年終考核計119人，

新進人員試用考核計3人。 

五、待遇福利退撫、員工協助方案： 

（一）待遇福利退撫部分：11月協助申辦退休案件1案、健康檢查核銷2案，

眷屬喪葬補助核銷2案，已完成核發作業。 

（二）員工協助方案部分：性別平等教育委員會與本室合作進行本校「校園

性平友善環境線上問卷」調查，刻正就調查結果彙整中。 

 


