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111學年度第2學期第2次校務會議工作報告 

 

報告單位：人事室  

資料時間：112年5月～112年7月 

 

一、本校本學期教師評審委員會第 2次會議訂於 112 年 6 月 13 日召開，各單位

提案資料刻彙整並列入該次會議議程。 

二、人事異動： 

(一)編制內人員(含編制外專任教師)： 

單位 職稱 姓名 異動原因 到離日期 

總務處事務組 組員 嚴婕 回職復薪 112.05.30 

教務處註冊組 編審 白文薇 侍親留職停薪 112.07.24 

(二)校務基金進用人員：離退 2 人、新進 2 人。 

(三)專兼任助理： 

專任助理到職 1人，離職 9人。 

兼任助理到職 3人，離職 58 人。    

三、主管發聘：核發 112 學年度第 1學期新、續聘系所主管聘書 25人。 

四、教師升等：本校 111 學年度第 2學期專任教師通過升等：管絃與擊樂研究所

吳珮菁老師、文創產業國際藝術碩士學位學程張懿文老師、電影

創作學系江美萱老師、藝術與人文教育研究所余昕晏老師，均自

112 年 2月 1 日生效。 

五、獎勵考核 

（一）彙整職員 39 人（112 年 1 月至 4 月）平時成績考核表，陳請校長核

閱。 

（二）辦理職員考績委員會委員改選，核發當然委員 1人、指定委員 6 人及

票選委員 4 人共計 11 位委員聘書。 

（三）辦理獎懲案件，並依規定發布獎勵令：記功 1 次 4 人、嘉獎 2 次 8 人、

嘉獎 1 次 3 人。 
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六、教師休假、講學、研究 

（一）112學年度第 1 學期奉准休假研究 2 人；第 2 學期奉准休假研究 2 人。 

（二）112 學年度第 2 學期奉准出國講學研究 1 人。 

七、待遇、津貼補助、撫卹及員工協助 

（一）辦理教師、研究人員及助教續聘及年資加薪事項。 

（二）辦理屆齡退休教師共5名退休案陳報教育部核定、後續退休金及服務

獎章獎勵金核發事宜。 

（三）辦理撫卹人員遺族端午節慰問金核發。 

（四）訂於112年6月16日假科藝館舉辦112年校務願景暨元宇宙共識營。 

（五）訂於5-8月舉辦112年教職員教育訓練實體課程13門及數位課程5門。 

八、性平宣導：為符合「性別工作平等法」第 2 條第 2 項及第 7 條規定及「消除

對婦女一切形式歧視公約施行法」第 4 條規定，進而營造性別

平權職場環境，教育部函請各機關（構）學校辦理甄審（選）作

業時，應符合性別平等相關規定及落實性別平等政策，確保參加

甄審（選）人員於面試時免於受到歧視或性騷擾之情形。（業於

112 年 4月 24 日以北藝大人字第 1120002611 號書函轉知) 

九、法規修正：內政部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可

辦法」及「臺灣地區公務員及特定身分人員赴大陸地區線上申請

須知」，本校簡任第十一職等以上人員或教師兼行政主管比照簡

任第十一職等以上人員者，申請赴大陸地區許可事宜，請依前項

須知規定，檢附大陸地區行程表一併陳核後，由人事室辦理線上

申請，俟收到許可通知後，始能前往。赴大陸地區行程（日期、

天數或活動內容）變更者，應於赴大陸地區前或行程變更前，通

知人事室至線上變更行程，請配合辦理，以免影響赴大陸行程。

申請赴陸人員返臺後 7 個工作日內請填赴陸人員臺通報表，送

至人事室依上傳至線上通報系統。 

 


