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國立臺北藝術大學 98 學年度第 2學期第 1次行政會議紀錄 
 

時間：民國 99 年 3 月 30 日（星期二）下午 2時 

地點：本校行政大樓 3 樓會議室 

主席：朱校長宗慶                                    記錄：楊學慧  

出席人員：詳如簽到單 

報告會議出席人數：應到 29 人，實到 29 人。 

 

壹、主席宣佈開會。 

 

貳、主席致詞： 

一、教育部長於98學年度全國大學校長會議宣布，99年大學學雜費凍漲，請

各公私立大學共體時艱。但考量學校各系所教學相關需求與成本，有關

各系所收取之「實習費」、「專業器材維護使用費」…等各項使用費，有

無需要進行適當調整，請教務處整體統籌評估與檢討。 

二、有關｢2010年關渡藝術節｣之籌備工作，依照願景共識營的結論，今年係

由舞蹈學院平院長擔任今、明兩年(兩年一任)的總監，負責節目規劃，

次兩年度則由戲劇學院院長擔任總監。平院長已會同展演中心、藝推中

心及各學院完成主題及節目構想提報。今年將以「Plus」作為主題，各

項規劃作業與節目安排定案後，將擇期向各單位進行說明，以利瞭解與

配合。 

三、依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」所定，設置校務基金之

學校，學校或校內單位不得再申請籌設財團法人之規定，因此，有關「中

華民國國際文化藝術交流協會」之設置，經與校內相關主管、教師討論

後，決議該協會與學校分開運作較為妥適。另，本校尚有水舞台南北管

樂團、天使蛋劇團、焦點舞團等團隊，請人事室會同相關單位，研議從

組織規程面來思考，以朝成立附屬團隊方式來規劃。 

 

參、確認上次會議紀錄暨報告上次會議決議執行情形：上次會議紀錄確定。 

 

肆、各單位工作報告 

一、教務處： 

（一）張教務長中煖工作報告詳如書面資料第 2-1~2-5 頁。 

●主席裁示： 

（一）有關教務處所提卓越計畫經費支用相關規定，以及為申請第三期款，

第一、二期執行進度應達到核撥經費額度之 70％（約 5,700 萬元）等
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事宜，請各計畫執行單位確實掌握經費支用規定與計畫執行進度，留

意配合辦理。 

 

二、學務處： 

（一）詹學務長惠登工作報告詳如書面資料第 3-1~3-4 頁。 

 

三、研發處： 

（一）林研發長劭仁工作報告詳如書面資料第 4-1~4-4 頁。 

●主席裁示： 

（一）為利藝大書店之營運管理與發展，請研發處研議由藝管所共同參與書

店經營之可行性，以就其營運模式，激盪出更多的想法與創意。 

 

四、總務處： 

（一）陳總務長約宏工作報告詳如書面資料第 5-1~5-3 頁。 

●主席裁示： 

（一）總務處提報全校電子保全服務安全防護範圍乙事，請總務處以確有安

全防護必要性為原則，會同各單位就防護區域之需求進行檢討。 

（二）本校傳統文化週活動停課期間，行政人員應配置適當人力辦公，以利

外部業務之接洽與推動。 

 

五、展演藝術中心：工作報告詳如書面資料第 6-1~6-2 頁。 

 

六、電子計算機中心：工作報告詳如書面資料第 7-1~7-2 頁。 

 

七、藝術與科技中心：工作報告詳如書面資料第 8-1 頁。 

 

八、藝術資源暨推廣教育中心：工作報告詳如書面資料第 9-1~9-2 頁。 

 

九、國際交流中心：  

（一）劉主任慧謹工作報告詳如書面資料第 10-1~10-2 頁。 

 

十、傳統藝術研究中心：工作報告詳如書面資料第 11-1 頁。 

 

十一、圖書館：工作報告詳如書面資料第 12-1~12-3 頁。 

 

十二、關渡美術館：工作報告詳如書面資料第 13-1~13-2 頁。 
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十三、人事室：  

（一）蘇主任義泰工作報告詳如書面資料第 14-1 頁。 

●主席裁示： 

（一）有關各單位進用編制外聘僱人員，或執行各類專題研究計畫進用專兼

任人員時，應遵守「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要

點」規定，對於各級主管長官之配偶及三親等以內之血親、姻親，在

其主管單位中應迴避進用乙事，請人事室提供相關資訊予各單位充分

瞭解，並請各單位應妥向相關執行人員進行宣導，俾利瞭解與遵循。 

 

十四、會計室： 

（一）楊主任美圓工作報告詳如書面資料第 15-1~15-3 頁。 

 

伍、提案討論： 

一、本校「學士班學生英文語文能力畢業資格檢定實施辦法」第三條暨第五

條修正草案，提請  審議。（提案單位：教務處） 

    決議：照案通過，並續提校務會議審議。 

 

 

陸、臨時動議： 

一、案由：為完整記錄校務發展歷程，是否評估發行本校年報之可行性，採

光碟型式集結出版，以妥善記錄校務成果與歷年展演活動。（蘇主

任顯達） 

  決議：有關本校校務成果與歷年展演活動資料，應予彙整以利各年度整

體成果之呈現，請博館所會同秘書室等相關單位併同校史及表演

藝術文物典藏計畫進行通盤考量。 

 

二、案由： 

 （一）自 99 年 3 月 1 日起私立藝文業適用勞動基準法乙事，建議向學生加

強宣導，以利學生充分了解並維護其就業權益。 

 （二）有關教師評鑑系統之設計，仍有操作介面不友善及部分功能不便使

用情形。 

 （三）「綠野仙蹤－關渡首部曲」漂流木創作活動後，於美術館後方仍置放

漂流木創作素材，影響該處車輛之行進動線。（王主任世信） 

  決議： 
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一、 有關 99 年 3 月 1 日起私立藝文業適用勞動基準法乙事，請學務處

會同人事室向師生廣為宣導，並請各系所就工作態度等職場應留

意事項，輔導學生瞭解，以提升其就業力。 

二、 就教師評鑑系統之操作介面與功能改善乙案，請電算中心會同研

發處，除參酌今日與會主管所提意見外，並妥為了解教師對系統

操作之建議與需求，俾利後續系統功能之調整、改善。 

三、 有關「綠野仙蹤－關渡首部曲」漂流木創作活動後，於美術館後

方置放之漂流木創作素材乙事，請美術館會同研發處及美術學

院，妥為研議後續處理方式。另，因應外部機構有設置公共藝術

之需求，本校公共藝術作品是否提供外部機構相關分享機制，以

促成藝術品之推廣交流，並請研發處會同美術館、美術學院研議

其可行性。 

 

三、案由：因應今年電影創作學系入學新生及寶萊納餐廳用餐客人之停車需

求，建議總務處協調相關單位於學園路規劃設置汽、機車停車格。

（李所長道明） 

  決議：有關電影所所提於學園路規劃設置汽、機車停車格乙事，請電影

所提供相關地點構想予總務處，俾利進一步瞭解並洽請主管機關

研議合宜之處理方案。 

 

柒、散會：下午 3時 05 分。 
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國立臺北藝術大學 98 學年度第 1學期第 2次行政會議 
決議事項執行情形列管表 

案

號 

提
案
單
位 

案 由 或 提 案 
決 議 或 裁 示 

事 項 摘 錄 

執
行
單
位 

執 行 情 形

1 
教
務
處 

本校「學士班學生英文語

文能力畢業資格檢定實施

辦法」第三條暨第五條修

正草案，提請  審議。 

照案通過，並續提校務會議審議。 
教
務
處 

 

2 

蘇
主
任
顯
達 

為完整記錄校務發展歷

程，是否評估發行本校年

報之可行性，採光碟型式

集結出版，以妥善記錄校

務成果與歷年展演活動。 

有關本校校務成果與歷年展演活動資

料，應予彙整以利各年度整體成果之呈

現，請博館所會同秘書室等相關單位併

同校史及表演藝術文物典藏計畫進行通

盤考量。 

博
館
所
、
秘
書
室 
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3 

王
主
任
世
信 

一、自 99 年 3 月 1 日起私

立藝文業適用勞動基

準法乙事，建議向學生

加強宣導，以利學生充

分了解並維護其就業

權益。 

二、有關教師評鑑系統之

設計，仍有操作介面

不友善及部分功能不

便使用情形。 

三、「綠野仙蹤－關渡首部

曲」漂流木創作活動

後，於美術館後方仍置

放漂流木創作素材，影

響該處車輛之行進動

線。 

一、有關 99 年 3 月 1 日起私立藝文業適

用勞動基準法乙事，請學務處會同

人事室向師生廣為宣導，並請各系

所就工作態度等職場應留意事項，

輔導學生瞭解，以提升其就業力。 

二、就教師評鑑系統之操作介面與功能

改善乙案，請電算中心會同研發

處，除參酌今日與會主管所提意見

外，並妥為了解教師對系統操作之

建議與需求，俾利後續系統功能之

調整、改善。 

三、有關「綠野仙蹤－關渡首部曲」漂

流木創作活動後，於美術館後方置

放之漂流木創作素材乙事，請美術

館會同研發處及美術學院，妥為研

議後續處理方式。另，因應外部機

構有設置公共藝術之需求，本校公

共藝術作品是否提供外部機構相關

分享機制，以促成藝術品之推廣交

流，並請研發處會同美術館、美術

學院研議其可行性。 

學
務
處
、
人
事
室
、
電
算
中
心
、
研
發
處
、
美
術
館
、
美
術
學
院 

 

4 

李
所
長
道
明 

因應今年電影創作學系入

學新生及寶萊納餐廳用餐

客人之停車需求，建議總

務處協調相關單位於學園

路規劃設置汽、機車停車

格。 

有關電影所所提於學園路規劃設置汽、

機車停車格乙事，請電影所提供相關地

點構想予總務處，俾利進一步瞭解並洽

請主管機關研議合宜之處理方案。 

總
務
處 

 

 


